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COPIA
Registro Generale n, 163

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D’UFFICIO
DETERMINAZIONE DEL SETTORE SERVIZIO AMMINISTRATIVO

N. 28 DEL 07-08-2018

Ufficio: SEGRETARIO

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO di un incarico art. 110,
co. 1 D.Lgs. 267/00 per la copertura Part-Time, al 50% del poste di
Responsabile del IV Settore "EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE E
VIGILANZA". Approvazione avviso di selezione e schema di domanda.

L'anno duemiladiciotto addi sette del mese di agosto, il Responsabile del servizio IORIO
PAOLA

Dato atto che:

* in qualita di Responsabile del Settore Amministrativo, in forza di decreto sindacale n, 2434
del 15/07/2014, lo scrivente & legittimato ad emanare il presente provwedimento, ai sensi
delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;

¢ salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione
del presente atto;

Richiamata [a delibera di Consiglio Comunale n. 03 del 27/03/2018 con la quale & stato
approvato il documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 27/03/2018 con la quale & stato
approvato il Bilancio di previsione 2018-2020, immediatamente eseguibile;

Visto il vigente Regolamente sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato dalla G.M.
con atto n. 69 del 14/07/2015 e s.m.i.;

Richiamata la delibera G.C. n. 91 del 26/07/2018 con oggetto " Modifica all'assetto
strutturale di massima dimensione e conseguente aggiornamento del piano programmatico
dei fabbisogni def personale 2018/2021.” nella quale & prevista, ai sensi dell’art.110 co.1 del




D.Lgs. 267/2000, la copertura a tempo determinato, con orario part-time nella misura del
50% (n.18 ore settimanali), di una unita di Cat.D1 vacante nell'ambito del neo istituito IV
Settore “Edilizia Privata — Ambiente e Vigilanza”, cui conferire la responsabilita dello stesso
servizio con titolarita della posizione organizzativa;

Ritenuto di doversi avviare la procedura di selezione per il conferimento di incarico di cui
sopra, con le seguenti precisazioni:

- il rapporto che si viene a costituire sara formalizzato come contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale per n. 18 (diciotto) ore settimanali, ai sensi dell'art. 110, 1°
comma, del D.Lgs, n.267/2000;

- il rapporto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione e la sua durata non potra eccedere il
termine massimo di mandato del Sindaco; :

- al professionista individuato si applichera il trattamento giuridico ed economico
fondamentale derivante dall'inquadramento nella categoria "D" posizione economica "D1" -
del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed autonomie
Locali, ragguagliato all'crario lavorativo part-time (di n. 18 ore settimanali);

- al professionista spetta la retribuzione di posizione nell'importo previste dall’art. 10, comma
2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed autonomie Locali del
31.03.1999, proporzionato all'orario lavorativo part-time, sino a successiva quantificazione
della Giunta comunale a seguito di graduazione delle posizioni organizzative istituite
all'interno dell’ente;

- al professionista spetta altresi I'indennita di risultato in rapporto alla valutazione ottenuta,
nella misura massima del 25% dell'indennita di posizione percepita, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, dello stesso CCNL;

- vengono individuati i seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea quinquennale in ingegneria o architettura o equipollenti (o anche laurea magistrale
o laurea secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del
Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509)
nelle materie oggetto dell'incarico, nel rispetto del vigente Ordinamento Didattico;

b) Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel
relativo Albo Professionale da almeno 2 (due) anni;

- costituira titolo preferenziale aver ricoperto l'incarico di Responsabile del Settore Tecnico
presso enti pubblici locali, partecipate o equipollenti;

- il professionista sara individuato previo svolgimento di un procedura comparativa non
avente natura concorsuale, adeguatamente pubblicizzata all'’Albo pretorio on line nenché sul
sito istituzionale dell’Ente, in base alla valutazione dei curricula formativo - professionali
presentati dai candidati e a un colloquio;

3) di dare atto che:

- l'ente & in regola con il rispetto del tetto alla spesa del personale;

- con il D.L. n, 113/2016 conv. in Legge n. 160/2016, & stata chiarita I'esclusione dai limiti di
cui all'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 della tipologia contrattuale rappresentata dagli
incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000. Larticolo 16, comma
1-quater, del D.L. 113/2016 convertito in legge 160/2016, infatti, dispone: “All'articolo 9,
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comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo l'cttavo periodo & inserito il seguente: «Sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a
tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267»";

- il Comune di Carife presenta una dotazione organica sottodimensionata alle necessita
dell'ente e, in particolare, non dispone di professionalita interne in grade di ricoprire il posto
vacante di responsabile del Settore tecnico, cat. D, Istruttore Direttivo Tecnico Specialista in
attivita tecniche;

- I'Ente ha vagliato, ai fini della copertura del posto in questione, senza esito positivo, sia la
possibilitd di convenzionare I'Ufficio Tecnico comunale con altri Comuni sia la possibilita di
utilizzare dipendenti di altri Enti al di fuori dell'orario di servizio, ai sensi dell'art. 1, comma
557, della L. n. 311/2004;

- I'Ente non & in condizioni strutturalmente deficitarie né ha mai dichiarato il dissesto
finanziario;

Visto l'allegato avviso pubblico per l'individuazione di un ingegnere o architetto al quale
conferire l'incarico di responsabile dell'ufficio tecnico comunale, ai sensi dell'art.110, 1°
comma, del D.Lgs.n.267 del 2000, corredato di fac-simile di domanda e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione, evidenziando sin d'ora che il predetto avviso pubblico sara
reperibile all'Albc Pretorio on line, nonché sul sito istituzionale alla sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi e concorsi, nonché sulla home page del sito medesimo e che le domande
di partecipazione dovranno pervenire al protocollo comunale, a pena di esclusione, entro e
non oltre il termine perentorio del 24/08/2018 ore 12,00, come meglio specificato
nell'avviso de quo;

Dato atto che la scelta finale del candidato, previa valutazione dei curricula e colloquio,
attivitd che saranno espletate da una commissione nominata a seguito della presentazione
delle domande, resta di esclusiva competenza del Sindaco, il quale, sulla base della selezione
svolta dalla ridetta commissione, procedera alla formale individuazione del candidato
prescelto ed al conferimento, anche contestuale, dell'incarico e che al provvedimento di
affidamento dell'incarico dovra seguire la stipula di apposite contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale che sara sottoscritto dal sottoscritto Responsabile del Settore
Amministrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia di personale ed in particolare:
- il D.Lgs. 165/2001;
- il D.Lgs. 150/2009;
- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt.50, co. 10, 109 e 110;
- il D.Lgs. 75/2017;
- il D.P.R. 487/1994 e s.m.j;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali;
Visto il vigente regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. Dato atto delle premesse che si intendono qui integralmente riportate,
2. Di procedere, per le motivazioni di cui in narrativa ed in esecuzione della citata
delibera G.C. n. 91/2018 all'awio della procedura selettiva per la copertura a tempo
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determinato, con orario part-time nella misura del 50% (n.18 ore settimanali), di una
unita di Cat.D1 vacante nell'ambito dei Servizi Tecnici cui conferire la responsabilita
dello stesso servizio con titolarita della posizione organizzativa ai sensl dell’art.110
co.1 del D.Lgs. 267/2000;

3. Di approvare lallegato avviso di selezione pubblica avente per oggetto” Awviso
pubblico per il conferimento di un incarico art. 110 co. 1 D.Lgs. 267/00 per la
copertura Part-Time, al 50% del posto di Responsabile del IV Settore “Edilizia Privata
— Ambiente e Vigilanza” (allegatc A) e Vlallegato fac-simile di domanda di
partecipazione (allegato B), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

4. Di precisare che:

- il rapporto che si viene a costituire sara formalizzato come contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale per n. 18 (diciotto) ore settimanali, ai
sensi dell'art. 110, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000;

- il rapporto avra decorrenza dalfa data di sottoscrizione e la sua durata non potra
eccedere il termine massimo di mandato del Sindaco;

- al professionista individuato si applichera il trattamento giuridico ed economico
fondamentale derivante dall'inquadramento nella categoria "D" posizione economica
"D1" - del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed
autonomie Locali, ragguagliato all'orario lavorativo part-time (di n. 18 ore
settimanali);

- al professionista spetta la retribuzione di posizione nellimporto previsto dall’art. 10,
comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed
autonomie Locali del 31.03.1999, proporzionato all‘orario lavorativo part-time, sino a
successiva quantificazione della Giunta comunale a seguito di graduazione delle
posizioni organizzative istituite all'interno dell’ente;

- al professionista spetta altresi I'indennita di risultato in rapporto alla valutazione
ottenuta, nella misura massima del 25% dell'indennita di posizione percepita, ai sensi
dell'art. 10, comma 3, dello stesso CCNL;

5. Di dare atto che i requisiti specifici di ammissione sono:

a) Laurea quinquennale in ingegneria o architettura o equipollenti (o anche laurea
magistrale o laurea secondo I'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al
decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509) nelle materie oggetto dell'incarico, nel rispetto del vigente Ordinamento
Didattico;

b) Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel
relativo Albo Professicnale da almeno 2 (due) anni;

- costituira titolo preferenziale aver ricoperto lincarico di Responsabile del Settore
Tecnico presso enti pubblici locali, partecipate o equipollenti;

- il professionista sara individuato previo svolgimento di un procedura comparativa non
avente natura concorsuale, adeguatamente pubblicizzata all'Albo pretorio on line nonché
sul sito istituzionale del’lEnte, in base alla valutazione dei curricula formativo -
professionali presentati dai candidati e a un colloquio;

6. di dare atto che:
- I'ente ha rispettato negli anni 2016, 2017 e 2018 il tetto alla spesa del personale;

- con il D.L. n. 113/2016 conv. in Legge n. 160/2016, & stata chiarita I'esclusione dai
limiti di cui allart. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 della tipologia contrattuale
rappresentata dagli incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.
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L'articolo 16, comma 1-quater, del D.L. 113/2016 convertito in legge 160/2016, infatti,
dispone: “All'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo |‘ottavo periodo & inserito il
seguente: «Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le
spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma
1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267»";

7. di approvare, siccome approva, l'allegato Avviso Pubblico per l'individuazione di un
ingegnere o architetto al quale conferire l'incarico di Responsabile del neo istituito IV
Settore “Edilizia Privata — Ambiente e Vigilanza”, ai sensi deil'art.110, 1° comma, del
D.Lgs.n.267/2000, corredato di fac-simile di domanda;

8. di dare atto che:

- il rapporto che si viene a costituire sara formalizzate come contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale per n. 18 (diciotto) ore settimanali, ai sensi
dell'art. 110, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000;

- il rapporto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione e la sua durata non potra
eccedere il termine massimo di mandato del Sindaco;

- al professionista individuato si applichera il trattamento giuridico ed economico
fondamentale derivante dall'inquadramento nella categoria "D" posizione economica "D1"
- def vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed autonomie
Locali, ragguagliato all'orario lavorativo part-time (di n. 18 ore settimanali);

- al professionista spetta la retribuzione di posizione nellimporto previsto dallart. 10,
comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed
autonomie Locali del 31.03.1999, proporzionato all'orario lavorativo part-time, sino a
. successiva quantificazione della Giunta comunale a seguito di graduazione delle posizioni
organizzative istituite all'interno dell’ente;

- al professionista spetta altresi lindennita di risultato in rapporto alla valutazione
ottenuta, nella misura massima del 25% dell'indennita di posizione percepita, ai sensi
dell’art. 10, comma 3, dello stesso CCNL;

- vengono individuati i seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea quinquennale in ingegneria o architettura o equipollenti (o anche laurea
magistrale o laurea secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al
decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509) nelle materie oggetto dell'incarico, nel rispetto del vigente Ordinamento
Didattico;

b) Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel
relativo Albo Professionale da almeno 2 (due) anni;

- il professionista sara individuato previo svolgimento di un procedura comparativa non
avente natura concorsuale, adeguatamente pubblicizzata all'Albo pretorio on line nonché
sul sito istituzionale dell'Ente, in base alla valutazione dei curricula formativo-professionali
presentati dai candidati e a un colloquio;

9. di dare atto che la spesa necessaria per la costituzione del suddetto rapporto nei
termini sopra indicati trovera copertura al competente capitolo del bilancio del corrente
anno;
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10. di stabilire sin d'ora che il predetto avviso pubblico sara reperibile all'Albo Pretorio
on-line e sul seguente sito Istituzionale - sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e
concorsi, nonché sull'home page del sito stesso e che le domande di partecipazione
dovranno pervenire al protocollo comunale, a pena di esclusione, entro € non oltre il
termine perentorio del 24.08.2018 ore 12,00, come meglio specificato nell'avviso in

questione;

Si rende noto che il responsabile del procedimento € lo scrivente;

Il presente provvedimento diventa esecutivo con 'apposizione del visto di regolarita contabile
che attesta la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
e per gl effetti dell’art. 151 comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti

Locall.

Il Responsabile del Settore

‘jl /3 Dott.ssa Paola IORIO
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PROVINCIA DI AVELLING

Prot.

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO AI SENSIDELL’ART.110 DEL
D.LGS n. 267/00 PER FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL IV SETTORE “EDILIZIA
PRIVATA — AMBIENTE E VIGILANZA”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 26/07/2018, immediatamente esecutiva, avente
ad oggetto: “Modifica all’assetto strutturale di massima dimensione e conseguente aggiornamento del
piano programmatico dei fabbisogni del personale 2018/2021”,

Vista la determinazione n. 28 del 07//08/2018 avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO ART. 110 CO.1 D.Lgs.
267/00 PER LA COPERTURA PART-TIME, AL 50%, DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL
IV SETTORE “EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE E VIGILANZA”. APPROVAZIONE
AVVISO DI SELEZIONE E SCHEMA DI DOMANDA”.

Visto il Vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente statuto Comunale;
Visto Part. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/00;
RENDE NOTO
Art. 1 — Indizione dell’avviso pubblico

L’ Amministrazione di Carife intende procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato
- part-time 18 ore , ai sensi dell’art. 110, comma 1 del Tuel n.267/2000, per la copertura del posto
apicale di Responsabile del IV Settore “Edilizia Privata — Ambiente e Vigilanza”, Cat. D1, Pos. Econ.
D1, nel rispettivo delle disposizioni del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli
uffici e dei servizi. Il presente avviso dd avvio alla procedura comparativa non avente natura
concorsuale. L’incarico avrd decorrenza dalla data di sottoscrizione e la sua durata non potra
eccedere il termine massimo di mandato del Sindaco.

Art. 2 — Oggetto e modalita di svolgimento

I’incarico conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.1gs, n. 267/2000 sara formalizzato come
contratto di lavoro a tempo determinato e parziale per diciotto (18) ore settimanali. 1l professionista




individuato sara preposto alla direzione e coordinamento del IV Settore “Edilizia Privata - Ambiente ¢
Vigilanza”, dotato di elevata autonomia gestionale in ragione dei compiti assegnati e si interfaccerd
sta con gli altri Uffici sia con gli organi di indirizzo e controllo politico con assunzione diretta di un
elevato grado di responsabilita, anche di firma, nei confronti dei terzi, ex art. 107 del D.lgs. n.
267/2000.

Art. 3 — Trattamento economico

Al professionista individuato sara applicato il trattamento giuridico ed economico, a mezzo di busta
paga, derivante dall’inquadramento della Cat. D — posizione economica D1, del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed Enti Locali, ragguagliato al rapporto di
lavoro part-time per diciotto (18) ore settimanali, Sulle competenze verranno operate le ritenute di
legge sia fiscali sia previdenziali. Al suddetto professionista spetta la retribuzione di posizione
nell’importo previsto dall’art. 10, comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Regioni ed autonomie Locali del 31.03.1999, e successive modificazioni, proporzionato
all’orario lavorativo part-time, nell’importo quantificato dalla Giunta comunale a seguito di
graduazione delle posizioni organizzative istituite all’interno dell’ente. Spetta, altresi, 1’indennitd di
risultato in rapporto alla valutazione ottenuta, nella misura massima del 25% dell’indennitd di
posizione percepita, ai sensi dell’art. 10, comma 3, dello stesso CCNL.

Art. 4 — Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla procedura comparativa ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1) Cittadinanza Ttaliana;

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Idoneitd psichica, fisica e attitudinale ai compiti assegnati; & fatta salva la tutela dei cittadini
portatori di handicap di cui alla L. n. 104/1992, purché I’handicap posseduto sia compatibile con i
compiti da svolgere;

4) non aver riportato condanne penali o altre misure, che ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia di legge, escludano o siano causa di destituzione da impieghi presso pubbliche
amministrazioni,

5) non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per 1 reati previsti nel
Capo I Titolo Il del Libro II del Codice penale;

6} non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.1gs. n. 39/2013;

7) non trovarsi in condizioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 ¢ succ.
mod., ovvero dichiarare, nel caso in cui si abbia un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica
Amministrazione, il tipo di rapporto e I’Amministrazione con cui intercorre detto rapporto,
impegnandosi a produrre le autorizzazioni di legge entro la data di stipula del contratto individuale
di lavoro. L’eventuale nulla osta/autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza pud essere
presentato unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione;



8) non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime
cause.

B, altresi, richiesto, ai fini dell’ammissione alla presente procedura, il possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Laurea quinquennale in ingegneria o architettura o equipollenti (o anche laurca magistrale o
laurea secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509) nelle materie
oggetto dell'incarico, nel rispetto del vigente Ordinamento Didattico;

b) Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel relativo
Albo Professionale da almeno 2 (due) anni c);

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nell’avviso
pubblico, per la presentazione della domanda.

Art. 5 — Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, seguendo il fac simile allegato
al presente avviso reperibile sul sito istituzionale alla sezione Trasparente — sottosezione Bandi e
concorsi, e sulla home page del sito stesso, indirizzata al Sindaco del Comune di Carife — Via Largo
Mons. Vincenzo Salvatore, 1 83040 Carife (Av).

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro € non oltre le-ore 12.00 del 24/08/2018, a
mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnata a mano all’Ufficio protocollo del
Comune, con I’avvertenza che, nel caso di utilizzo del servizio postale, a pena di esclusione il plico
dovra comunque pervenire all’Ufficio protocollo del Comune entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 24/08/2018, a prescindere dalla data riportata sul timbro postale.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda.

Si precisa che il Comune di Carife non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle
domande dovute a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso, compreso il
caso fortuito o la forza maggiore. La domanda deve esserc contenuta in una busta o plico,
debitamenti chiusi, unitamente al curriculum formativo ¢/0 lavorativo ¢ la copia fotostatica
(fronte/retro} di un documento di identitd valido. Sull’esterno della busta dovra essere indicata la
dicitura “Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Responsabile del TV Settore “Edilizia
Privata — Ambiente e Vigilanza”,, ai sensi dell’Art. 110, comma 1 del D.gs. n. 267/2000”. La
domanda e il curriculum devono essere debitamente firmati, a pena di esclusione. Nella domanda di
partecipazione alla presente procedura il concorrente dovra dichiarare sotto la propria
responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e succ. mod.:

- le generalitd (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo di attuale residenza con indicazione
della via, codice avviamento postale, numero di telefono e codice fiscale);



- Pindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza, con
I'indicazione de] codice di avviamento postale e del numero di telefono, nonché I’indirizzo di posta
eleftronica certificata, ove ne sia in possesso;

- I’indicazione dell’avviso pubblico a cui partecipa;
- di essere cittadino italiano;

- il pieno godimento dei diritti civili e politici e indicare il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

- di avere la idoneita psichica, fisica e attitudinale ovvero compatibilitd dell’eventuale handicap
posseduto sia compatibile con i compiti da svolgere;

- di non aver riportato condanne penali o altre misure, che ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia di legge, escludano o siano causa di destituzione da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

- di non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I Titolo IT del Libro II del Codice penale;

- di non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita e/o incompatibilitd ai sensi del D.lgs. n, 39/2013;
- di non trovarsi in condizioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.1gs. n. 165/2001 e succ.
mod., ovvero dichiarare, nel caso in cui si abbia un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica
Amministrazione, il tipo di rapporto e I’Amministrazione con cui intercorre detto rapporto,
impegnandosi a produrre le autorizzazioni di legge entro la data di stipula del contratto individuale
di lavoro. L’eventuale nulla osta/autorizzazione dell’ Ammministrazione di appartenenza pud essere
presentato unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione;

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime
cause.

- di essere in possesso della laurea quinquennale in ingegneria o architettura o equipollenti (o anche
laurea magistrale o laurea secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al
decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.
509} nelle materie oggetto dell'incarico, nel rispetto del vigente Ordinamento Didattico, con
indicazione della classe di laurea, dell’Universita presso la quale & stata conseguita, della data e
della votazione finale ottenuta;

- di essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed
iscrizione nel relativo Albo Professionale da almeno 2 (due) anni, con indicazione della data e del
luogo di conseguimento dell’abilitazione e della data, del luogo e del numero di iscrizione;

- di aver preso visione del presente avviso e accettarne le condizioni;

- di autorizzare I’Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle
funzioni relative alla presente procedura e gli eventuali procedimenti connessi.



Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo sono rese in
sostituzione delle relative certificazioni.

I’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazione dipendente
da inesatta comunicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6 - Colloquio

Il Segretario Comunale, con ’ausilio di una apposita Commissione formata da esperti nelle materie
oggetto del presente avviso, esaminati i curricula professionali, si riserva di effettuare un colloquio
con coloro che, a suo insindacabile giudizio, riterrd di esaminare al fine di valutarne Pattitudine a
ricoprire I’incarico di che trattasi, L’individuazione della persona che stipulera il contratto di lavoro
pubblico a tempo determinato avverra con apposito decreto del Sindaco di Carife.

11 Sindaco si riserva la facolta di non affidare alcun incarico, senza che i partecipanti alla presente
selezione possano vantare diritti o pretese di sorta.

A seguito della nomina del Sindaco di Carife i rapporti tra il Comune e la persona nominata saranno
regolati da apposito contratto individuale redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto
dalle norme vigenti, e verra stipulato dal Segretario Comunale, nominato quale responsabile del
procedimento di assunzione.

La scelta finale del candidato resta di competenza esclusiva del Sindaco, il quale procedera alla
formale individuazione del candidato prescelto ¢ al contestuale conferimento dell’incarico in
questione. L’elenco dei candidati partecipanti e il nominativo del candidato prescelto, al termine
della procedura, saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione. Al
provvedimento di conferimento dell’incarico de quo dovra seguire la stipula del contratto di lavoro
a tempo determinato ¢ parziale.

Art. 7 — Disposizioni finali

Il contratto di lavoro sara stipulato con riserva di verificare il possesso dei requisiti necessari per
I’accesso al pubblico impiego e di quelli specifici dichiarati all’atto di presentazione della domanda
di partecipazione. L accertamento della mancata sussistenza di uno o pill dei succitati requisiti
comportera la risoluzione del contratto individuale di lavoro, fatti salvi gli effetti prodotti ai sensi
dell’art. 2126 c.c..In tal caso I’Amministrazione comunale procederd alla denuncia all’Autoritd
giudiziaria del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. Il contratto, inoltre,
sara risolto di diritto nel caso in cui il Comune dovesse dichiarare il dissesto o dovesse trovarsi nelle
condizioni di ente strutturalmente deficitario, ed in ogni caso di cessazione del mandato del
Sindaco, se antecedente alla data prevista. L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di
modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o di revocare il presente
avviso, di sospendere o annullare la presente procedura comparativa o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza
di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o
finanziaria, senza che 1 concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti
dell’ Amministrazione.



Al sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
il Comune per le finalita di cui al presente avviso pubblico e saranno trattati anche successivamente
per le finalitd inerenti la gestione dell’eventuale incarico. L’avviso e il fac simile sono pubblicati
sull’albo pretorio on line, sulla home page del sito istituzionale ¢ e nella sezione Trasparente del
sito stesso, sottosezione Bandi e concorsi.

Il Responsabile del procedimento é& individuato nella persona del Responsabile del Settore
Amministrativo, al quale potranno essere richieste eventuali informazioni (0827-95021).

Il Responsabile del Settore Amministrativo

Dott.ssa Paola lorio



ALLEGATO 1)
(FAC-SIMILE DI DOMANDA)
Al SINDACO
del COMUNE DI CARIFE
Via Largo Mons. V. Salvatore
83040 CARIFE

11 sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione pubblica di cui all’avviso del ,
per il conferimento di un incarico art. 110 co. 1 d.lgs. 267/00 per la copertura del posto di
responsabile del IV Settore “Edilizia Privata — Ambiente e Vigilanza”.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR n.445/2000 e s.m.i. applicabili in
caso di falsita delle presenti dichiarazioni, dichiara:

- le proprie generalita sono:

Cognome

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

Comune di residenza

Viaen®

Domicilio

Codice fiscale

(contrassegnare con la crocetta la dichiarazione richiesta e completarla con i dati richiesti)

o di essere cittadino italiano ovvero nel seguente Stato membro della UL.E.

.
H

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :

0o ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

.
>

o di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono,
ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o procedimenti penali

J

o di godere dei diritti civili e politici nel paese di appartenenza e di non essere in una delle cause
che a norma delle vigenti disposizioni ne impediscono il possesso;



O di essere in possesso del seguente diploma di laurea richiesto nell’avviso di selezione:

conseguito
presso (indicare con precisione la
denominazione e la localita ove ha sede Iistituto scolastico) rilasciato in data con

votazione ;

O (da barrare solo se in possesso di diplomi di laurea conseguiti all’estero) di essere in possesso
della dichiarazione , rilasciata dalla competente autorita, che tale titolo & equipollente/equiparato al
titolo di studio richiesto dal presente avviso;

O di essere in possesso del titolo di abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto;

o di aver maturato presso gli Enti Pubblici esperienze di lavoro (pubbliche e/o private) nell’ambito
dei servizi tecnici come dettagliatamente riportato nel curriculum allegato;

o di essere fisicamente idoneo ad esercitare le mansioni connesse con il posto oggetto del presente
avviso;

O essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi del servizio militare nello Stato di
appartenenza (per i candidati di $€s50 maschile) OVVero

.
b

o di essere in possesso della patente di guida cat. B;

o di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse;

o di conoscere la lingua straniera (o le lingue straniere) ed il livello di conoscenza come di seguito

indicato:

Lingua livello conoscenza (scolastico o pitt elevato)
Lingua livello conoscenza (scolastico o piu elevato)
Lingua livello conoscenza (scolastico o pil elevato)

o di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla
conferibilitd e sulla compatibilitd dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53 D.Lgs
165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);

o di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1,
lett, D. del D.PR. 10/01/1957, n°3 ovvero di essere stato destituito per i seguenti
motivi .

o1 di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

o di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Carife;



o di autorizzare il Comune di Carife all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le
finalita relative all’avviso, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 ¢ s.m.i.;

o di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso e nella normativa che regola ’accesso al
pubblico impiego;

o di osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, documenti od
altro di cui avrd comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento dell’incarico oggetto del
presente avviso e che tali informazioni non potra in nessun modo cederle a terzi o utilizzarle
direttamente nel rispetto della vigente normativa in materia.

o di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente avviso al seguente indirizzo
sollevando 1’Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso di irreperibilitd del
destinatario e con impegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dello stesso:

Indirizzo

Numero telefonico

PEC

e-mail

Allega alla domanda di partecipazione:

- fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento valido,
- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto;

- ogni altro documento ritenuto utile.

FIRMA
(non autenticata)

(luogo ¢ data)




Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to JORIO PAOLA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA ( art, 147 bis T.U.EL .)

Il Responsabile del Servizio
F.to PACLA IORIO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE (art. 147 bis T.U.E.L.)

1l Responsablle del Servizio Finanziario
F.lo Rag. GIUSEPPINA CONSORTI

VISTO si attesta, ai sensi dell‘art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante Fassunzione di impegni contabili regolarmente
registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Carife, ;@ ? u%ﬁ, Qma

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to -Rag. Giuseppina CONSORTI-

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE

La presente determinazione viene oggi affissa all’Albo Pretorio Comunale e vi rimarrd per 15 giorni consecutivi,

Dalla Residenza Municipale, :0“ 7 AG0, 2018
IL. RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
2:"% -Sig. Corrado GUIDA -
-

Copia conforme all’originale.
Carife, i 7 Ab@.%ﬁ

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
?, "; & IORIO PAOLA

Determinazione SERVIZIO AMMINISTRATIVO n.28 del 07-08-2018 COMUNE DI CARIFE
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